Vyrocni zprava o cinnosti
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Pomahame détem stat se tvurci své budoucnosti.



Vyroéni zprava o éinnosti ScioSkoly Brno Herspice za $kolni rok 2024/2025
Uvodni slovo

Po predchozim obdobi, jez bylo ve znameni obmény pedagogického tymu, jsme letos mohli
plné sklizet plody nasi systematicke prace. Upevnili jsme vnitfni dynamiku celeho spolecenstvi
a nasmeérovali veskeré Usili k naplfiovani nasi vize: Pomahame détem stat se tvdrci své
budoucnosti. Béhem uplynulého roku jsme se zamérné soustredili na rozvoj ScioKkompetenci a
implementaci ScioCilG do vyuky, coz se nam diky konsolidaci naseho tymu podarilo s
mimoradnym uspéchem. Vérim, ze nas pristup, ktery vyvazuje rozvoj znalosti, dovednosti a
postojl s dlirazem na sebereflexi, je tou spravnou cestou, jak pripravit zaky na vyzvy rychle se
méniciho 21. stoleti. Dobre vysledky nasi prace se odrazeji nejen v hodnoceni od zfizovatele,
ale i v internich prtizkumech. Do nadchazejiciho obdobi vstupujeme s jasnymi plany, jak dale
zvelebovat nase skolni prostredi, at uz po strance materialni, Ci lidské. Zamérné se
soustredime na rozvoj skolni zahrady a zkvalitnéni interiéru, stejné jako na budovani dobrych
vztah( a podporu dusevniho zdravi celého spoleenstvi. Cilem je, aby se ScioSkola stala jesté
vyznamnéj$im a platnéjsim ¢lenem mistni komunity a inspirovala okoli k inovativnim pfistuptm
ke vzdélavani.

Cast I. Zakladni adaje o skole

ScioSkola Brno Herspice — zakladni skola, s.r.o. (dale jen ,Skola”) je soukromou zakladni Skolou
poskytuijici vzdélani v denni formé na oboru 79-01-C Zakladni $kola. Skola zahajila svou
¢innost v roce 2016 a nachazi se v klidné ¢asti Hornich Herspic v Brné na adrese Sokolova
145/4, 619 00 Brno-jih. Zfizovatelem $koly je spoleénost scio s.r.o., ICO 10779442, se sidlem v
Praze. Skola disponuje identifikatory, které ji zafazuji do oficialniho systému vzdélavacich
instituci v Ceské republice, véetné REDIZO 691 008 736 a IC 04774850. Pro Ufedni komunikaci
je zfizena datova schranka s ID 8afktsz. Provozni a organizacCni transparentnost zajistuje
Skolska rada, jejiz slozeni se v pribéhu uplynulého $kolniho roku aktualizovalo. K datu
projednani teto zpravy je slozeni nasledujici: za zfizovatele pan Jan Krticka, za pracovniky
Skoly pani lvana Binkova a za rodice pani Eva Klobasova. Zména v zastoupeni rodi¢l nastala 1.
rijna 2024, kdy na zakladé nove volby pani Klobasova nahradila predchozi ¢lenku, pani Moniku
Michal&ikovou. Skola je zapojena do sité kol sdilejicich stejné principy a filozofii a tzce
spolupracuje i se Stfedni ScioSkolou Brno Med|anky.

Cast Il. Udaje o pracovnicich skoly
Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor ScioSkoly neni pouhym souétem jednotlivct, nybrz vnitiné provazanym a
Zivoucim organismem. Pedagogové, které skola oznacuje jako ,privodce”, spolecné pripravuiji
vyukovy obsah a vedou déti k rozvoji kompetenci, jez jsou nepostradatelné pro budouci Zivot.
Tento pristup klade diiraz na optimismus, svobodu, moralku, otevienost a odvahu. Stabilni a



konsolidovany tym, ktery se v uplynulém roce podafilo upevnit, sehral klicovou roli v
implementaci pedagogicke koncepce. Zfizovatel ve svem hodnoceni poukazal na to, ze prave
diky stabilnimu a podporujicimu prostredi se tym mohl Iépe soustredit na naplfiovani ScioCill
vzdélavani. Tim se potvrdilo, ze dlouhodoba investice do lidskych zdroju a oteviené
komunikace je nezbytnym predpokladem pro realizaci inovativnich pedagogickych pfistupd.
Privodci se aktivné zapojuji do dalsiho vzdélavani a hledaji idealni metody a strategie pro
individualizovanou vyuku.

Prehled pracovniku skoly

Ve Skolnim roce 2024/2025 se na vzdélavani a chodu skoly podilel rozsahly tym pedagogickych
i nepedagogickych pracovnik(, a to na zakladé hlavniho pracovniho poméru i dohod o
provedeni prace Ci pracovni ¢innosti. Celkovy prehled je uveden v nasledujici tabulce, ktera
odrazi slozeni tymu k 30. ¢ervnu 2025.

Jméno a prijmeni
Ivana Binkova
Tereza Kasparcova
Denisa Freithova
Aneta Navratilova
Dominik Hladky
Veronika Andres
Jana Kostrounova
Ondrej Musil
Anezka Sujanova
Lea Lajda De-Dona

Tomas Forman

Pracovni pozice
privodce 1T
pravodce 1T
pravodce 1T
privodce - asistent 1T
pravodce 2T
privodce 2T
pravodce 2T
pruvodce - asistent 2T
privodce - asistent 2T
pravodce - asistent 3T

pravodce 3T



Tereza Komarek Porizkova pravodce 3T

Milan Stajgr privodce 3T

Norbert Brzkovsky pruvodce 3T

Tereza Bednarova pravodce - asistent 3T
Jarmila Perinova specialni pedagog
Markéta Davidova skolni psycholog
Lucie Krbuskova skolni hospodarka
Mirka Machackova vedeni skoly

Vitézslav Dohnal vedeni skoly

Skolni druzina - zaméstnanci:

Aneta Navratilova
Milan Stajgr

Tereza Matlova
Tereza Formackova
Veronika Obdrzalkova
Veronika Kalinova

Vedeni a odborni specialisté

K 1. dubnu 2025 se reditelkou Skoly stala Mirka Machackova. Vedeni skoly vSak i nadale
funguje jako staly tandem s Vitézslavem Dohnalem. Vitézslav Dohnal, ktery ma za sebou
zkusenosti s vedenim nadacniho fondu a realizaci mezinarodnich projektt, se zaméruje na
budovani funkéniho prostredi, procesl a zejména vnéjsi spolupraci. Mirka Machackova prinasi
do vedeni mezinarodni zkusenosti s vyukovymi metodami a vedenim tymd. Klade dlraz na
dlouhodobé budovani prostredi divéry a osobniho rozvoje u déti i dospélych. Hospodarkou
Skoly je Lucie Krbliskova. Soucasti tymu je i Skolni poradenské pracovisté, které podrobnéji
zminuje cast VI. Zajistuje ho specialni pedagozka Jarmila Pefinova a psycholozka Marketa
Davidova, jez rovnéz plsobi jako metodicka prevence.



Cast Ill. Udaje o zacich a vysledcich vzdélavani

Ve $kolnim roce 2024/2025 navétévovalo ScioSkolu Brno Herspice celkem 117 zakd, coz
predstavuje témér plnou kapacitu skoly, ktera je stanovena na 120 Zakd. Zaci jsou vzdélavani v

v 14

ramci tfi ,trojroci”, ktera sdruzuji zaky ze tfi po sobé nasledujicich rocnikd.
Zapis a vysledky vzdélavani

Zapisy do 1. ro¢niku probéhly v radném dubnovém terminu. V uplynulém skolnim roce
2024/2025 skolu uspésné dokondilo tfinact zaku 9. rocniku, ktefi se kromé jediné vyjimky
dostali na gymnazia a stfedni odborné $koly dle svého vybéru. Uspé$né umisténi 7aké na
strfednich skolach je dilezZitym ukazatelem kvality nasi prace. V uplynulém skolnim roce se 22
nasich zakd ucastnilo jednotnych prijimacich zkousek (CERMAT). Pro uchazece o Ctyrleté
obory se primérné percentilové umisténi v matematice pohybovalo na tGrovni 68,01 a v
ceském jazyce na urovni 55,80. Osm ZakUl se hlasilo na Sestileta gymnazia, kde dosahli
pramérného percentilového umisténi 50,15 v matematice a 48,48 v Ceském jazyce. Dva Zaci se
pokouseli o prijeti na osmiletd gymnazia s primérnymi percentily 9,10 a 10,05. Tuto Uspésnost
vnimame jako prirozeny vysledek naseho komplexniho pristupu ke vzdélavani, jehoz cilem neni
selekce déti v mladsim veku, ale spiSe podpora jejich prirozeného rozvoje a vnitrni motivace.
Hodnoceni zakd ve ScioSkole je organickou soucasti celého vzdélavaciho procesu. Zakladni
filozofie Skoly spociva v tom, Ze hodnoceni nesmi byt nastrojem srovnavani &i trestu, ale
naopak prostredkem pro poskytovani smysluplné a véasné zpétné vazby, ktera posiluje vnitrni
motivaci déti. Tento pristup je v souladu se zameérenim skoly na individualni pokrok a rozvoj. Z
tohoto dlivodu $kola pouziva slovni hodnoceni misto klasifikace znamkami. Ustfednim pilitem
hodnoceni je tripartitni setkani, které se kona dvakrat rocné a ktereho se ucastni zak,
privodce a rodic¢. Toto setkani slouZi k reflexi uplynulého obdobi a ke spole¢nému planovani
novych cil(. Tento mechanismus je primym vyusténim skolni filozofie, ktera vede zaky k
postupnému prebirani zodpovédnosti za vlastni uceni a efektivni vybér studijnich strategii.

Cast IV. Hodnoceni a autoevaluace skoly
Vysledky autoevaluace

Skolni rok 2024/2025 byl z pohledu vnitiniho hodnoceni $koly rokem stability a pokracujiciho
rozvoje. Skola s hrdosti konstatovala, Ze se ji podafilo naplnit véechny stanovené priority a cile,
vcetné plné implementace ScioCill vzdélavani. DalSimi vyznamnymi Uspéchy byly dosazeni
vyrovnaného rozpodtu a aktivni mentorovani nové vznikajici ScioSkoly Trnita, coz posiluje
pozici Skoly v rdmci celé sité. Priizkum ,,Mapa Skoly” se provadi kazdé dva roky a v uplynulém
skolnim roce se ho skola neucastnila. Zpétna vazba od rodic(, ktera je pro skolu klicova,
poukazuje na silné stranky, jako je individualni a respektujici pristup k zaklm, oteviena
komunikace a efektivni spoluprace mezi pedagogy. Rodi¢ovské reference dale zdlraznuiji
neformalni a pratelskou atmosféru, projektovou vyuku a schopnost tymu vést déti k



zodpovédnosti za své chovani.

Zlepseni komunikace s rodici: Rodi¢e dlouhodobé projevu;ji potifebu hloubéji porozumét
specifickému prostredi $koly a detailim organizaénich a pedagogickych procest. Skola by
méla i nadale hledat efektivni cesty, jak tuto potfebu naplfiovat, i kdyZ neni vzdy mozné zajistit
maximalni miru detailu.

Reseni sikany: V uplynulém roce $kola Fesila podezfeni na Sikanu, které bylo vyhodnoceno
jako pocinajici Sikana ve druhém stadiu. Skola postupovala podle platného krizového planu a
prijala opatreni pro budoucnost. Je dulezité v této oblasti nadale disledné pracovat na
prevenci a v¢asné intervenci. Je proto nezbytné, aby se rodice aktivné zapojili do nabizenych
komunikacnich kanal(l a divérovali odbornosti a zkusenostem skoly v feseni téchto citlivych
zalezitosti.

Hodnoceni zfizovatele a oblasti pro rozvoj

Zfizovatel ve sveém hodnoceni vyjadril hluboké uznani za praci a nasazeni vedeni i celého tymu.
Ocenil stabilitu a prosperitu skoly a zdlraznil, Ze systematicka prace s tymem vedla k vytvoreni
podporujiciho prostredi s otevienou komunikaci. Zrizovatel ve svém hodnoceni ocenil velkou
spokojenost pravodcl i rodicl. Zrizovatel také vyzdvihl zodpovédné hospodareni skoly a
naplnéni planovaného poctu zaku pri dosaZeni vyrovnaného rozpoctu. Soucasné vsak
zfizovatel upozornil na oblast pro zlepseni, a to optimalizaci personalnich nakladud s cilem
zajisténi lepsich platovych podminek pro privodce. Tento komentar podtrhuje strategicky
pristup skoly, ktera si uvedomuje, ze dlouhodoba prosperita zavisi na schopnosti udrzet si a
motivovat kvalitni pedagogicky tym, a to i za cenu dalSich finan¢nich investic do lidskych
zdroju. V ramci autoevaluace $kola transparentné identifikovala i nékteré vyzvy, které se tykaiji
dalsiho naplnovani vzdélavacich cill. Mezi postojové prekazky patfil obcasny strach ze zmény
u nékterych pedagogt, zatimco vécné prekazky predstavoval nedostatek ¢asu a materialnich
zdrojl. Pfimé pojmenovani téchto problémda je dikazem kultury sebereflexe a snahy o neustalé
zlepsovani.

Cast V. Projekty a spoluprace

ScioSkola Brno Herspice se v uplynulém roce potvrdila jako kli¢ovy a aktivni élen sité ScioSkol,
ktera se oznacuje jako ScioPolis. Zfizovatel ve svém hodnoceni vyzdvihl obzvlastni
angazovanost skoly v celém projektu.

Aktivni role v ramci sité ScioSkol

Skola se v uplynulém obdobi ujala role lidra a mentora pro sesterskou Zakladni ScioSkolu
Trnita, které aktivné predavala své know-how a zkusenosti. Vedeni skoly se také aktivné
podilelo na formovani budouci podoby celého projektu ScioPolis. Jako lidr se ScioSkola
Herspice ucastnila pilotniho projektu Autonomni kvadriada - klastru Ctyr skol, které vzajemné



spolupracuji, provadéji pedagogické audity, resi podnéty rodicl a do znacné miry
samospravne vykonavaji roli zfizovatele. V ramci tohoto projektu se Vitézslav Dohnal vice
vénoval rozvoji Autonomni kvadriady, zatimco Mirka Machackova se soustredila na vedeni
vlastniho tymu Skoly. Kromé toho se priavodci i vedeni Ucastnili setkani, akademii a slett
ScioPolis.

Spoluprace s partnery a verejnosti

Skola si udrzuje Uzkou spolupraci s Méstskou &asti Brno - jih, statutarnim méstem Brnem a
Jihomoravskym krajem. Kromé toho navazala partnerstvi s Pedagogickou fakultou Masarykovy
univerzity, coz umoznuije studentdm navstévovat skolu a seznamovat se s inovativnimi
metodami vyuky. V rdmci externich projektd se Skola zapojila do vzdélavacich programi
neziskovych organizaci, jako je Celé Cesko &te détem, Pfibéhy nasich sousedt (Post Bellum) a
Jeden svét na kolach (Clovék v tisni). Pro Sirokou vefejnost usporadala $kola dny otevienych
dvefi v lednu 2025 a v listopadu 2024 se uskutecnila beseda s Tatjanou a Pavlem Kopfivovymi
na téma Zit s respektem.

Skola je rovnéz zapojena do mezinarodniho projektu Erasmus+, v jehoz ramci vyjela skupina
2ak( v ramci skupinové mobility do Estonska.

Tyto aktivity a otevienost smérem k verejnosti a rodi¢im, véetné rodicovskych kavaren s
vedenim skoly, byly zfizovatelem ocenény jako vyrazné zlepseni.

Cast VI. Udaje o prevenci socialné-patologickych jevi

Skola klade velky diiraz na prevenci socialné-patologickych jevi a na vytvareni bezpeéného a
podporujiciho prostredi pro vSechny ¢leny Skolniho spolecenstvi. Tato oblast je soucasti
Sirsiho zaméreni na wellbeing. Hlavnim nastrojem je plnéni Minimalniho preventivniho
programu, ktery je realizovan ve spolupraci s internimi a externimi odborniky. Pro budovani
zdravého vztahoveho klimatu se poradaji adaptacni a stmelovaci akce, at uz jednodenni, nebo
formou vicedennich vyjezdu.

Skolni poradenskeé pracovisté (SPP)

Skolni poradenské pracovisté (SPP) predstavuije institucionalni zaruku pro podporu a rozvoj
zaka. Jeho cinnost je koordinovana skolni psycholozkou a jeho slozeni je nasledujici: Skolni
specialni pedagozka: Jarmila Pefinova, skolni psycholozka a metodiCka prevence: Markéta
Davidova, vychovny poradce: Ivana Binkova, Tomas Forman, Tereza Kasparcova. V uplynulém
skolnim roce 2024/2025 bylo ve skole vzdélavano 23 zakl se specialnimi vzdélavacimi
potifebami (SVP). Jejich vyuka byla pIné inkludovana do béZzného Zivota skoly, pficemz skolni
specialni pedagozka poskytovala individualni podporu, tvorila individualni vzdélavaci plany



(IVP) a uzce spolupracovala s rodici a pedagogy.
Cast VII. Komunikace s rodiéi a prezentace skoly na vefejnosti

Skola udrzuje tzky a otevfeny kontakt s rodi¢ovskou vefejnosti. Zpdsob informovani je
vicevrstvy a vyuziva rzné komunikacni kanaly, aby zajistil, Ze rodice jsou vzdy v obraze a maji
pocit, Ze jsou rovnocennymi partnery. Mezi primarni nastroje patfi elektronicky informacni
systém Edookit, ktery slouzi k prehledu absence, e-tfidni knize a prehledu klasifikace, a také
profil Skoly na socialnich sitich. Kromé toho jsou organizovana individualni a tripartitni setkani,
ktera tvori zaklad dialogu mezi zakem, rodiCem a pedagogem. V uplynulém roce se osvedcily
takeé rodicovskeé kavarny, kde maji rodice moznost neformalné se setkat s vedenim skoly a
diskutovat o dllezitych tématech. Tato kombinace formalnich a neformalnich kanald vedla k
lepsi informovanosti a komunikaci, coz ocenil i zfizovatel.

Cast VIII. Podminky ke vzdélavani

ScioSkola Brno Herspice sidli v objektu, ktery je pro jeji potfeby plné vyhrazen. Budova prosla
v predchozich letech celkovou rekonstrukci, pricemz na prelomu let 2022/2023 bylo dostavéno
nové patro. Skola disponuje osmi plné& vybavenymi uéebnami. N&které z nich jsou doplnény o
interaktivni tabule, projektory a notebooky pro zaky i pedagogy. Cela budova je pokryta
bezdratovym pripojenim, coZ podporuje moderni vyukové metody. Soucasti arealu skoly je
také skolni zahrada a $kolni jidelna. Po dlikladném priizkumu zajmu a preferenci déti i rodicu
Skola rovnéz zménila dodavatele Skolni stravy. Prostor zahrady je vyuzivan k vyuce i
volnoCasovym aktivitam, a do budoucna se planuje jeji dalsi zvelebovani. Pro sportovni a
volnocasové aktivity vyuziva skola i pozemek v blizkosti budovy, a to diky spolupraci s firmou
Poclain. Snadna dostupnost MHD i automobilem je dalSim faktorem, ktery prispiva k atraktivité
Skoly.

Cast IX. Udaje o hospodafreni skoly

Udaje o hospodareni $koly jsou detailné uvedeny v Pfiloze 1. Z obecného pohledu Ize
konstatovat, ze ve skolnim roce 2024/2025 se skole podafrilo naplnit planovany pocet zakUl a
dosahnout vyrovnaného rozpoctu. Zfizovatel toto ,zodpovédné a dobré hospodareni” ocenil a
oznacil jej za dlouhodobé silnou stranku skoly.

Zavér a vyhled do dalsiho skolniho roku

Konsolidovany a angazovany pedagogicky tym, ve spojeni s podporujicim vedenim a jasnou
vizi, umoznil Skole plné realizovat své vzdélavaci cile. ACkoli se Skola musela vyrovnat s
drobnymi prekazkami, jako je obCasny strach ze zmeény ¢i nedostatek Casu, jeji schopnost
sebereflexe a transparentniho pojmenovani téchto problém je dikazem vnitini sily a zralosti.
Zakladni filozofie, ktera klade diraz na individualni pristup, projektovou vyuku a slovni
hodnoceni, je pro zaky prinosna, coz se projevuje v jejich pozitivnim vztahu ke vzdélavani a
Uspésném prechodu na stredni $koly. Aktivni role Skoly v ramci sité ScioSkol a jeji zapojeni do



verejnych a komunitnich projekt( ji navic ustavuje jako lidra a inspiraci pro Sirsi vzdélavaci
komunitu. Do skolniho roku 2025/2026 vstupujeme s odhodlanim pokracovat v nasi ceste.
Budeme se soustredit na dalsi zvelebovani skolni zahrady a interiéru, aby nase prostredi bylo
jesté podnétnéjsi. Dale se zamérime na posilovani wellbeingu a prohlubovani dobrych vztaht v
ramci celého spolecenstvi. Prejeme si, aby nase sSkola byla i nadale mistem, kde se déti s
radosti uci, rozvijeji svlij potencial a stavaiji se tvirci své budoucnosti.
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